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ACIKLAMALAR

KANIT BELGELER

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Ydnetisim modeli ve idari yapi

Fakultemiz; Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari
ve Kalite Komisyonundan olusmaktadir. Tim
akademik ve idari kararlar, katihmci ve seffaf bir
sekilde alinmaktadir.

Adiyaman Universitesi Giizel Sanatlar Fakiltesi,
ylksekogretim mevzuati (A.1.1.1.) ve Universitenin
genel stratejik plani (A.1.1.2.) dogrultusunda,
katihmci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetisim
modeli benimsemektedir. Fakilte yonetimi;
akademik, idari ve 6grenci paydaslarinin goris ve
Onerilerini dikkate alarak karar alma sireclerini
ylritmektedir.

Yonetisim anlayisi;

Katilimcilik: Akademik ve idari personel ile
ogrencilerin kurullar ve komisyonlar araciligiyla
karar siireclerine dahil edilmesi,

Hesap verebilirlik: Tim yonetim kademelerinin
performans olglitlerine gore degerlendirilebilmesi,

A.1.1.1. 2547 Sayih Yuksekogretim Kanunu
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Sirdiirilebilirlik: Egitim, arastirma ve sanatsal
Uretimde uzun vadeli kalite ve etki hedeflerinin
gozetilmesi, ilkeleri tizerine kuruludur.

Fakilte; Universite senatosu ve yonetim kurulu
kararlari dogrultusunda kendi i¢ dizenlemelerini
yaparak, fakilte kurulu ve fakilte yonetim kurulu
araciligiyla karar alma sireclerini isletmektedir.
idari Yapi

Fakiilte Yonetimi

Dekan: Fakiltenin en Ust yoneticisidir. Akademik,
idari ve mali islerden sorumludur. Fakilteyi
Universite  senatosu ve  ybnetim kurulu
toplantilarinda temsil eder. (A.1.1.3)

Dekan Yardimcilari: Dekana bagh olarak egitim-
Ogretim, 6grenci isleri, arastirma-gelistirme ve sanat
etkinlikleri gibi alanlarda gorev alir.

Fakiilte Sekreteri: Faklltenin idari isleyisini,
personel, yazi isleri, mali isler ve destek hizmetlerini
koordine eder.

Akademik Birimler

Giizel Sanatlar Fakiiltesi asagidaki boliimlerden
olusur.

Resim BolIUmu

Seramik BolUm{

Geleneksel Tirk Sanatlari Bolumii

Her boliim; bolim baskani, bélim kurulu ve 6gretim
elemanlarindan olusur. B6lim baskanlari, akademik
ve sanatsal faaliyetlerin planlanmasindan ve
yuritilmesinden sorumludur.

Kurullar ve Komisyonlar (A.1.1.4)

Fakiilte Kurulu: Dekan baskanliginda toplanir;
egitim-6gretim planlar, akademik programlar,
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kalite slirecleri ve stratejik kararlar burada
gorusilar.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakilte isleyisine iliskin
uygulama kararlarini alir.

Kalite Komisyonu, Farabi, Erasmus/Mevlana
Koordinatorliigii gibi kurullar, fakiltenin stratejik
hedefleri dogrultusunda faaliyet yiratir.

Destek Birimleri

Ogrenci isleri/Boliim Sekreterligi Biirosu

Personel ve Yazi isleri Biirosu

Tasinir Kayit Birimi

Sergi Salonu

Adiyaman Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin
yonetisim modeli, sanatsal Uretimi destekleyen,
akademik mikemmeliyeti hedefleyen ve yerel-
kiltiirel degerleri evrensel sanat anlayisiyla
bitlinlestiren bir yapi lzerine kuruludur. Bu yapi,
paydas katilimi ve kurumsal is birligiyle sirekli
gelismeyi ve kalite glivencesini esas almaktadir.
Olgunluk Duzeyi : 4

A.1.2. Liderlik

Birimimizde ylksek kaliteyi kalici bir sekilde
saglayan kurumsal kiltdr ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite c¢alismalarinin
koordine edilmesini saglayan ve kalite sireclerini
sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Bu
ylzden Glizel Sanatlar Fakiiltesi diizenli olarak kalite
kiltirina gelistirmek icin toplantilar yapmaktadir

(A1.2.1)
Olgunluk Dizeyi : 3

A.1.3. Kurumsal donlsim kapasitesi

Guzel Sanatlar Fakdiltesi'nin, yuksekogretimdeki
kiiresel gelismeler, dijital donlsim, sektorel
degisimler ve toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda
kendini yenileyebilme ve siirdirilebilir gelisimi
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saglayabilme  kapasitesini  kurumsal  olarak
gelistirmesi  amaclanmaktadir.  Birim  faaliyet
Raporlari senelik olarak hazirlanip Ust yazi ile
Rektorliige gonderilmekte ve tiim idari yoneticilere
sunum yapilmaktadir (A.1.3.1)

TS I1SO 46001 Su Verimligi Yonetimi, TS EN ISO
50001 Enerji Verimligi Yonetimi ve 140001 Cevre
Yonetim Sistemleri ile ilgili komisyonlar kurulmus ve
birer sorumlu atanmistir (A.1.3.2)

Olgunluk Duzeyi: 3

A.1.4. ig kalite glivencesi mekanizmalari

Adiyaman Universitesi Giizel Sanatlar Fakiltesi’'nde
egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve
yonetim  silireclerinin  slrekli iyilestirilmesini
saglamak, kalite kiltiriinu yerlestirmek ve YOKAK
standartlarina uygun olarak siirdirilebilir bir kalite
glivence sistemi olusturmak amaciyla etkin i¢ kalite
glivencesi mekanizmalari uygulanmaktadir.

Bu kapsamda fakllte bilinyesinde; Fakiilte Kalite
Komisyonu, Fakiilte Kalite Sorumlusu, Kalite
Gorevlileri aktif olarak gorev yapmaktadir. Ayrica i¢
ve dis paydaslarin goris, oneri ve geri bildirimleri
dizenli olarak alinmakta; bu geri bildirimler kalite
sireclerinin  gelistiriimesine  dogrudan  katki
saglamaktadir. (A.1.4.1)

Fakiilte Kalite Komisyonu, Kalite sorumlusu ve
Uyelerden  olusmaktadir. Komisyon, fakilte
genelinde  Universitemiz  kalite  politikasinin
uygulanmasini, izlenmesini ve strekli
iyilestirilmesini saglar.

Komisyonun baslica gorevleri sunlardir:

Fakilte diizeyinde kalite hedeflerini belirlemek ve
bu hedefleri izlemek, (A.1.4.2), (A.1.4.3) ,
(A1.4.4),(A.1.4.5).
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Akademik ve idari birimlerin kalite faaliyetlerini
koordine etmek, YOKAK degerlendirme ve
akreditasyon  sireclerinde  gerekli  verilerin
toplanmasini saglamak.

Egitim-Ogretimde Kalite Giivencesi

Fakiltemizde egitim-6gretim slireclerinin kalitesini
glvence altina almak amaciyla; tim dersler mezun
yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) dogrultusunda yilda en az bir kez
gozden gegcirilir.
Ders icerikleri, ©6grenme c¢iktilari, Ogretim
yontemleri ve o6lgcme-degerlendirme araclari bu
kapsamda glincellenir.
Ogrenci gorislerini iceren ders degerlendirme
anketleri her yariyil sonunda uygulanir; elde edilen

bulgular akademik kurul toplantilarinda
degerlendirilerek iyilestirme planlarina yansitilir.
(A.1.4.6.)

Aragstirma ve Sanatsal Faaliyetlerde Kalite
Giivencesi

Fakilltemizde vydritilen bilimsel ve sanatsal
faaliyetler, kalite glivence sisteminin bir parcasi
olarak diizenli bicimde izlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin  arastirma ve sanatsal (retim
performans gostergeleri (yayin, sergi, proje, odul
vb.) yillik olarak degerlendirilir.
Bu veriler, Fakilte Kalite Komisyonu tarafindan
analiz edilerek gelisim alanlari belirlenir.

Toplumsal Katki ve Paydag Katilimi

Faklltemiz, vyerel yoOnetimler,  kiltlir-sanat
kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve mezunlar ile is
birliklerini gelistirerek toplumsal katki faaliyetlerini
surdirmektedir.
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Paydas gorusleri anketler, toplantilar ve calistaylar
yoluyla alinmakta; bu veriler yillik kalite raporlarina
dahil edilmektedir.

Olgme-Degerlendirme Siiregleri

Olgme ve degerlendirme uygulamalari fakiilte

genelinde standartlastirilmistir.
Her dersin 6grenme ciktilari ile 6lgme yontemleri
arasinda uyum gozetilir.

Degerlendirme sonuclari analiz edilerek basari
oranlari, 06grenci memnuniyeti ve 06grenme
ciktilarina ulasma dizeyi tespit edilir.
Elde edilen sonuglar, 6gretim elemanlarina geri
bildirim olarak sunulur ve strekli iyilestirme
planlarina dahil edilir.

Risk Analizi ve Siirekli iyilestirme

Fakilte Kalite Komisyonu tarafindan her yil diizenli
olarak risk analizi yapilmakta; tespit edilen risklere
iliskin iyilestirme planlari hazirlanmakta ve

uygulanma duzeyleri izlenmektedir.
Tim bu sirecgler her akademik yil sonunda
gercgeklestirilen Akademik Genel Kurul
Toplantisi’'nda ayrintil bicimde

degerlendirilmektedir.

Kurulda alinan kararlar, bir sonraki yilin stratejik
kalite hedeflerine yon vermektedir.

Olgunluk Duzeyi :4

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1) Bilgilendirme;

Kurumsal seffaflik esastir. Universiteler egitim,
arastirma, toplumsal katki ve yonetim sireclerine
dair bilgileri kamuoyuyla paylasir.

Kalite  givencesi raporlann  (Kurumsal
Degerlendirme Raporlari, Faaliyet Raporlari vb.)
web sitemizde yayinlanir. (A.1.3.1)
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Web sitesi onemli bir bilgilendirme aracidir.
YOKAK, kurumlarin web sitelerinde kalite
politikalari, stratejik planlar, kalite komisyonu
bilgileri ve iyilestirme faaliyetlerinin yer almasini
bekler. Ayrica fakiltede gerceklestirilen etkinlikler
duyuru sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan
takip edilebilir. (A.1.5.1), (A.1.5.2)

Paydas katilimi (6grenci, personel, mezun, is
diinyasi, toplum) bilgilendirme sirecinin bir
parcasidir.

Amagc: Toplumun yiiksekogretim kurumlarina
duydugu giiveni artirmak ve paydaslarin
bilingli katihmini saglamak.

2. Hesap Verebilirlik

YOKAK'In kalite giivencesi sisteminde hesap
verebilirlik, kurumlarin yurittikleri faaliyetlerin
sonuglarini  6lgmeleri, raporlamalari ve bu
sonuclardan sorumluluk almalari anlamina gelir.
Bu ilke sunlariicerir:

Birimler, belirledikleri hedefler dogrultusunda
performanslarini  degerlendirir ve sonuglarini
raporlar.

YOKAK, kurumlarin kalite giivencesi sistemini
degerlendirerek kamuya acik raporlar yayinlar.

Her kurum, topluma, 6grencilere, paydaslara ve
devlete karsi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki alanlarinda sorumludur.
Kurumlarin aldigi geri bildirimler (6rnegin dis
degerlendirme sonuglari) dogrultusunda iyilestirme
yapmalari beklenir.

Dolayisiyla Kurumlarin  kalite sUlreclerinden
dogrudan sorumlu olmalari ve topluma hesap
verebilmeleri
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Olgunluk Dizeyi: 4

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Gulzel Sanatlar Fakdiltesi, kurumsal igleyisini
yonlendiren misyon ve vizyonunu yazili olarak
tanimlamig, fakllte web sitesi Uzerinden
kamuoyuna ilan etmis ve tim 06gretim
elemanlariyla paylagsmig, ayni zamanda
icsellestirilmesine yonelik galismalar yapmistir.
Birim hedefleri Egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma
alanlarini kapsamaktadir. Universitemiz kalite
politikasi ve Birim Kalite Hedefleri, misyon,
vizyon EBYS (zerinden duyurulmustur.
Misyonumuz;

Egitim-Ogretim seviyesi yiksek, bilimsel ve
sanatsal arastirma yapan, Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplarini  benimsemis, insan haklarina
saygili, genel kulturu yuksek, bilgiye ve
sanata deger veren o6grenciler (sanatgl
adaylari) yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Bulundugu bdlgede oncl, ulusal ve
uluslararasi alanda saygin ve tercih edilen,
c¢agin gerektirdigi sanatsal, mesleki, teknik ve
bilgi donanimina sahip, sanatsal faaliyetlere
duyarh, elestirel ve yaratici yetenekli
sanatgilar yetistiren bir fakllte olmayi
hedeflemektedir. (A.2.1.1)

Bu misyon ve vizyon, fakultenin stratejik plani,
yilhk faaliyet planlan ve kalite glvence
sisteminin temel dayanaklarini olusturmaktadir.
Mesleki etik kurallarini benimseyerek
glvenilirlik, durustlik, seffaflik, tarafsizlik ve
yenilikgi ilkeler dogrultusunda Ogrencilere
uygun sartlari saglayan atolyeler, bilgisayar
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laboratuvari ve dersliklerde egitim-6gretim
verilmesi i¢in galismakta; bu suregte uzmanlk
kazandirmak, kendine givenen, sorgulayan ve
arastirmaci bireyler yetistirmek kurumsal bir
sorumluluk olarak kabul edilmektedir.

Egitim Kalitesi: Sanat ve tasarim alanlarinda
cagdas, Uretken ve yenilikgi bir egitim ortami
sunmak.

Toplumsal Katki: Bolgesel ve ulusal duzeyde
kiultirel gelisime katki saglayacak sanatsal
etkinlikleri desteklemek.

Sanatsal Uretim: Ogrencilerin 6zgiin sanatsal
calismalar yapmalarini tesvik etmek.

Degerler ve Etik: Atatirk ilke ve inkilaplarina,
insan haklarina, kdltirel cesitlilige ve etik
degerlere baglilik.

Siirekli Gelisim: Akademik kadro, fiziki
imkénlar ve egitim programlarini  surekili
iyilestirme anlayisini benimsemek.

Toplumla  Etkilesim: Sanati  toplumla
bulusturmak ve sanatsal farkindalidi artirmak.
Olgunluk Dizeyi: 4

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin  2021-2025 stratejik  plani
cergevesinde birim stratejik amag ve hedefler
belirlenmigtir (A.2.2.1).

Glzel Sanatlar Fakdltesi’'nde yillik olarak
stratejik amag ve hedefler belirlenir ve bu plana
ne dlgluide uyuldugu faaliyet raporlariyla kontrol
edilir. Ornek olarak Egitim- Ogretim Alt
Yapisinin  Glglendiriimesi  ve  Niteliginin
arttinlmasi amaciyla, hedef olarak Seramik
Bolumi fiziki alt yapisinin  olugturulmasi
belirlenmis  ve  makine techizat alimi
gerceklestirilmistir (A.2.2.2).

A.2.2.1. Adiyaman Universitesi 2021-25
Stratejik Plani

A.2.2.2. Stratejik Plan izleme
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Olgunluk Dizeyi:4

A.2.3. Performans ydnetimi

Guzel Sanatlar Fakiiltesi, egitim-6gretim, arastirma,
sanatsal Uretim ve toplumsal katki alanlarinda
surekli iyilesmeyi esas alan bir kalite kiltari
benimsemistir. Bu dogrultuda gelistirilen
Performanslar blylk veri ofisine aktarilir,
fakiltenin stratejik hedefleriyle uyumlu bicimde
akademik ve idari sureclerin etkililigini olgmeyi,
izlemeyi ve gelistirmeyi kayit altina alir.
Fakililtemizde performans gostergeleri dizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirme calismalari kalite
komisyonu ve strateji toplantilarinda ele
alinmaktadir. Yil icinde performansa yonelik veriler
Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan 3 er aylik
Performans Programi izleme ve Degerlendirme ile
Toplam Kalite Yonetimi Koordinatorlligu tarafindan
6 aylk hedeflerin gerceklesme  dizeyleri
belirlenerek ilgili  birimlere  gonderilmektedir
(A.2.3.1).

Universitemizde Risk Tabanli disiinme 2017
yilindan itibariyle baslamis olup, Birimlerin risklerini
degerlendirilmesi ile ilgili calismalari 2025 itibariyle
de surmektedirler (A.2.3.2). Bu dogrultuda
fakiltenin glicli yonleri, gelisime acgik alanlari ve
oncelikli ihtiyaclari nesnel bicimde belirlenecek
olup; kalite glivence sistemine dayali bir yonetim
anlayisi glclendirilecektir.

Olgunluk Dizeyi :4

A.2.3.1. Performans Programi izleme ve
Degerlendirme

A.2.3.2. Birim Risklerinin Guncellenmesi

A.3. Yonetim Sistemler

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumumuzda ihtiya¢ duyulan verilerin kayit
altina alinmasi ve islenmesine olanak
saglanmasi, bilgi ve veri guvenliginin
saglanmasina yoénelik  olarak fakiltemiz




calisanlarina  Kisisel Verilerin  Korunmasi
Hakkinda Kanun’a gore egitimler verilmigtir.
Kurum ihtiyaglari duydugu verileri Kigisel
Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’a uygun
olarak veri toplanmakta ve islenmektedir.
(A.3.1.1). Bilgi yonetim sistemi cercevesinde
birimimiz egitim ve 6gretim faaliyetlerinde birgok
otomasyon sistemi kullaniimaktadir. (A.3.1.2),
(A.3.1.3), (A3.14), (A3.1.5), (A.3.1.6),
(A.3.1.7), (A.3.1.8), (A.3.1.9), (A.3.1.10).
Olgunluk Dizeyi: 4

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Universitemizde istihdam edilecek akademik ve
idari personel igin, personelin unvan ve birimler
bazinda dagihmi ilgili yasal mevzuat
cercevesinde Rektor onay! ile
gerceklestiriimektedir. Akademik kaliteyi
artirmayi1 hedefleyen bu slregte, akademik
personel icin belirlenen atama kriterleri de
yukselme slreclerinde temel alinmaktadir.
(A.3.2.1), (A.3.2.2), (A.3.2.3). Ayrica akademik
ve idari memnuniyet, belirli araliklarla sikayet ve
Oneri anketleri olusturularak izlenmekte ve
sonuglara gbre degerlendirmeler ve
iyilestirmeler yapiimaktadir (A.3.2.4).

Olgunluk Dizeyi :4

A.2.3.3. Adiyaman Univ_ersitesi Akademik
Yukseltiime ve Atanma llkeleri Yonergesi

A.3.3. Finansal yonetim

Fakuiltemiz her yilin sonunda Rektorlukten yeni
yilin bitgesini talep etmektedir. Fakiltemize
tahsis edilen Dbltge, Fakiltenin  gider
kalemlerine (maas, ek ders, satin alma, yolluk
vb.) gbre dagitiimaktadir. Yapilan tim finansal
islemler  Merkezi  Tahakkuk tarafindan
yapiimakta, harcama yetkilisi olan Fakulte
Dekani ve gergeklestirme gorevlisi olan Fakulte
sekreteri  tarafindan  onaylanmakta, tim
harcamalar ve islemler Rektorlik Strateji

A.3.3.1. 5018 sayili Kanun
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Gelistirme Daire Baskanlhgi tarafindan da
onaylanmaktadir. Dekanlik, bolumlerden gelen
o6denek ihtiyaglarini ve fakilte butgesi ile ilgili
Oneriyi gerekgesi ile EBYS (zerinden
Rektorligin ilgili Daire Baskanligina (idari Mali
isler, Bilgi islem, Yapi isleri Teknik Daire
Baskanliklari  vd.) iletmektedir.  Fakdlte
odeneklerinin kullaniminda, saydamlik,
verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali
kontrol islemleri titizlikle yerine getiriimektedir.
Fakilte odeneklerinin kullanimi ile ilgili tim
bilgiler yillik olarak duzenlenen Faaliyet
Raporu’nda belirtilip, fakulte web sayfasinda yer
almaktadir. Fakultemiz Bolim ve Birimlerinden
satin almak Uzere gelen listelerin butge
dahilinde hazirliklarinin  yapilmasi, Satin
alinacak  kirtasiye  malzemelerinin  teklif
mektuplarinin hazirlanmasi, dagitiimasi,
toplanmasi ve degerlendiriimesi iglemleri
Faklltemiz satin alma birimi tarafindan
gerceklestiriimektedir. (A.3.3.1), (A.3.3.2).
Olgunluk Dizeyi : 4

A.3.4. Sureg ydnetimi

Universitemizde  Kalite Yénetim  Sistemi
kapsaminda tanimlanan sireglerin girdi, cikti,
kaynak, personel, i¢ dokimantasyon ve
performans hedeflerini buttiincll bir yapida ortak

formlar (A.3.4.1), gbrev tanimlan (A.3.4.2), is

akiglari  (A.3.4.3), talimatlar (A.3.4.4) ve
prosedirler  (A.3.4.5)  olusturuimus  ve

uygulamaya alinmistir. Fakiltemiz de bu
surecleri etkin bir sekilde uygulamaktadir.
Ayrica Universitemizde yirtilen faaliyetlerin
daha etkili, verimli ve kaliteli sirmesi amaciyla
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem
planlarina riayet edilmektedir (A.3.4.6).

A.3.4.6. 2025 Yili Kamu ic Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani
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Olgunluk Dizeyi:4

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Adiyaman Universitesi Giizel Sanatlar Fakiltesi,
kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme sireclerinde
katihmci, seffaf ve kapsayici bir yonetim anlayisini
benimsemektedir.  Fakiltemizde i¢c ve dis
paydaslarin gorls, 6neri ve katkilari diizenli olarak
alinmakta; bu gorisler egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal  katki ve  yonetim  slreclerine
yansitiimaktadir. Universitemiz Danisma Kurullari
Yonergesine gore Fakiltemiz Danisma Kurulu
olusturulmustur (A.4.1.1), (A.4.1.2), (A.4.1.3).

i¢ paydaslar arasinda akademik ve idari personel ile
ogrenciler yer almaktadir. Akademik kurullar, bolim
ve anabilim dali toplantilari, kalite komisyonu
toplantilari ve cesitli anket ¢alismalari araciligiyla i¢

paydaslarin kalite slireclerine katihmi
saglanmaktadir. Ogrenci temsilcileri araciligiyla
ogrencilerin gorisleri alinmakta, ders

degerlendirme anketleri ve dénem sonu geri
bildirimleri kalite gelistirme siireclerinde dikkate
alinmaktadir.  Ayrica, 06gretim  elemanlarinin
katkilariyla ders icerikleri, Olgme-degerlendirme
yontemleri ve program ciktilari dizenli olarak
gozden gecirilmektedir.

Dis paydaglar arasinda mezunlar, sanat alaninda
faaliyet gosteren kamu ve 6zel kurum temsilcileri,
yerel yonetimler, kiltlir-sanat kurumlari, sivil
toplum kuruluslari ve sanat galerileri yer almaktadir.
Dis paydaslarin gorisleri; diizenlenen danisma
kurulu toplantilari, paydas anketleri, calistaylar ve is
birligi toplantilari yoluyla alinmaktadir. Bu gorusler
dogrultusunda, fakiltemizin egitim programlari

A.4.1.3. ADYU Danisma Kurulu Yonergesi
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sanat ve tasarim alanindaki glincel gelismelere
uygun sekilde glincellenmekte, mezunlarin istihdam
edilebilirligini artiracak diizenlemeler yapilmaktadir
(A.4.1.4), (A.4.1.5).

Fakiltemizde, web sayfasinda da ilan edildigi (izere
Mezun lliskileri Koordinatérii ile Paydas iliskileri
Komisyonu olusturulmustur (A.4.1.6), (A.4.1.7).
Olgunluk Duzeyi:4

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Adiyaman  Universitesi ~ Glizel  Sanatlar
Fakdltesi’nde &grenciler, goris ve Onerilerini
7/24 letisim Hattt ve Destek Hattina
iletebilmektedir (A.4.2.1). Her yil Ogrenci
Memnuniyet Anketleri uygulanmaktadir
(A.4.2.2). Sorunlara yonelik gerekli iyilestirmeler
saglanmaktadir (A.4.2.3), (A.4.2.4).

Geri Bildirim Kanallari:

Fakilte binasinda yer alan fiziksel dilek ve
oneri kutulari,

Universite web sitesi (izerinden erisilebilen
cevrimigi geri bildirim formu,

Ders degerlendirme anketleri

Ogrenci temsilcileriyle yapilan periyodik
toplantilar,

Fakilte yonetimiyle gerceklestirilien agik
forumlar ve 6grenci bulugmalari.

Toplanan geri bildirimler, 6ncelikle Fakulte
Kalite Komisyonu tarafindan incelenmekte;
gerekli gorilen durumlarda ilgili  b&lim
baskanliklari ve fakilte yo6netim kurulu
gindemine alinmaktadir. Ogrencilerden gelen
Oneriler dogrultusunda egitim ortamlari, ders
icerikleri, atolye olanaklari ve sosyal etkinlik
sureclerinde iyilestirmeler yapiimaktadir.

Geri bildirimlerden elde edilen sonuglar, 6grenci
temsilcileri araciligiyla Ogrencilere
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duyurulmakta; onemli kararlar fakilte
panolarinda ve dijital platformlarda
paylasiimaktadir. Bu slre¢ sayesinde
ogrenciler yalnizca gorus bildiren degil, ayni
zamanda karar alma ve iyilestirme
sureclerine aktif katilan paydaslar olarak
surece dahil edilmektedir.

Olgunluk Dizeyi:3/4

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun iliskileri yénetimimiz ADYU Mezun Portali ile
saglanmaktadir. Bu programin gelistirilmesi icin bir
Mezunlar Koordinatorluga kurulmus (A.4.3.1) ve
Birim  Koordinatorleri  atanmistir  (A.4.3.2).
Mezunlarimizin Portala kayith olmalari
saglanmaktadir (A.4.3.3).

Bunun vyani sira  mezunlarimizla gonallalik
cercevesinde temasimizin  devam ettigi bir
WhatsApp grubumuz vyer almaktadir. Mezun
grubumuza goruslerini ve bilgilerini aldigimiz anket
uygulanmis ve raporlanmistir (A.4.3.4). Fakiltemiz,
mezun ettigi o6grencilerle iletisimini slirdirmeye
devam etmektedir. Ayrica mezun 06grencilerimiz
mubhtelif zamanlarda diizenledigimiz konferanslara
konusmaci olarak davet edilmektedir (A.4.3.5).
Mezunlarla iletisim Kanallar:

Universitenin Mezun Bilgi Sistemi ve fakiilte
bunyesinde tutulan mezun veri tabani,

Fakilte sosyal medya hesaplari lizerinden yurtilen
iletisim,

Mezunlar bulusmalari, mezunlar sergisi vb.
etkinlikler

Danigma  kurulu toplantilarina  mezun
temisilcilerinin katilimi.

Mezunlardan alinan geri bildirimler; program
ciktilarinin gézden gecirilmesi, ders iceriklerinin
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glincellenmesi ve sanatsal Uretim alanindaki
uygulamali derslerin gelistiriimesi slreclerinde
dikkate alinmaktadir. Mezunlarin is yasamindaki
deneyimleri, 6grenciler icin diizenlenen kariyer
gunleri, mezunlar sergisi, s6ylesi programlari
gibi etkinliklerde paylasiimakta, bu sayede mevcut
ogrenciler icin rehberlik ve ilham kaynagi
olusturulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:4

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi

Glzel Sanatlar fakultesi Universitemizin stratejik
planinda belirlenen hedefler ve
uluslararasilasma stratejisi  dogrultusunda,
uluslararasi ig birlikleri, hareketlilik programlari
ve kulturler arasi etkilegimi artirmayi ve egitim,
arastirma ve teknolojide surekli iyilestirmeyi
tesvik ederek diinya standartlarinda bir fakulte
olmayi hedeflemektedir (A.5.1.1).

Adiyaman Universitesi Uluslararasi iligkiler
Genel Koordinatérligu, tniversitenin kurumsal
stratejileri dogrultusunda kiresel gorunurligunu
artirmak, uluslararasi is birliklerini gelistirmek ve
akademik hareketliligi desteklemek amaciyla
faaliyet gostermektedir (A.5.1.2). Fakilltemizde
bir Fakilte koordinatérl, Resim ve Seramik
Bolimlerinde ise birer bolim koordinatori
bulunmaktadir (A.5.1.3).

Fakdltenin akreditasyon sureci devam etmekte
olup Bologna sureci kapsaminda AKTS ders
bilgi paketleri dizenli olarak gincellenmektedir.
Fakiltemizde Erasmus+ kapsaminda devam
eden anlagsmalar mevcuttur. Cikti olarak sergi
ve sanat calismalari yapilmaktadir (A.5.1.5).
Olgunluk Dizeyi:4

A.5.1.2. Uluslararasilasma strateji
belgesi

A.5.1.3. Erasmus+ Kurum Yonergesi
A.5.1.4. Yurt disindan veya yabanci
uyruklu ogrenciler icin basvuru ve
kayit kabul yonergesi
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A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Adiyaman Universitesi’nde degisim programlari
icin Ulusal Ajans veya YOK tarafindan saglanan
bitceler, Strateji Geligtirme Daire
Baskanlig'nca  muhasebelestiriimekte  ve
Uluslararasi iligkiler Koordinatérligi tarafindan
yonetilmektedir. Erasmus+ 6grenim hareketliligi
butgesinde vyillara bagli olarak istatistikler
degerlendiriimekte ve hibelerin etkin kullanimi
saglanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:4

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasi 6drenci g¢alismalari, Gniversitenin
kiresel egitim agini genigletmek, kdlturel
cesitliligi tesvik etmek ve dgrencilerin akademik
ve Kigisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
oldukga Onemlidir. Fakultemizde yabanci
ogrenci bulunmadigindan, Akademik
personelimiz KA171 projeleri hazirlamakta ve
daha 6nce Kosova'ya gercgeklestirilen personel
hareketliliginden sonra Endonezya, Cin ve
Rusya icin basgvurular yapiimistir. Rusya
bagvurusu kabul edilmig, hareketlilik igin
calismalar devam etmektedir (A.5.1.6).
Olgunluk Dizeyi:4

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Adiyaman Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’'nde
programlarin tasarimi ve onayi siireci, liniversitenin
misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik
hedefleri dogrultusunda yuritilmektedir. Fakilte
blinyesindeki her program, Tiirkiye Yiiksekégretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYG) ve ilgili alan
yeterlilikleri dikkate alinarak vyapilandiriimakta;
sanat ve tasarim odakl egitimin gerektirdigi teorik
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ve uygulamal yeterlilikler butincil bicimde ele
alinmaktadir (B.1.1.1.).

Guzel Sanatlar Fakiltesi blinyesinde 3 bolim yer
almaktadir. Sadece Resim Anasanat programinda
Lisans dilzeyinde dersler verilmektedir. Seramik
bolimine 6grenci alimi i¢in alt yapi calismalari
devam etmektedir. Resim programinin amaglari ve
6grenme ¢iktilari, bolim akademik kurullar
tarafindan belirlenmekte; bu c¢iktilar, kurumun
egitim-6gretim politikalariyla uyumlu olacak sekilde
olusturulmaktadir. Belirlenen program amaclari ve
o0grenme ciktilari fakiilte web sayfasi Uzerinden
kamuoyuna acik olarak ilan edilmekte, 6grenciler ve
paydaslar tarafindan erisilebilir hale getirilmektedir

(B.1.1.2.).
Resim  programinin  yeterlilikleri, Adiyaman
Universitesi’nin egitim kalitesi anlayisi

cercevesinde, vyaraticiigl, sanatsal duyarhligi,
estetik algiyi ve 6zgiin ifade becerisini gelistirmeye
yonelik olarak tanimlanmistir. Ders bilgi paketleri,
ulusal dizeyde belirlenen alan ¢ekirdek
programlari, TYYC diizey tanimlayicilan ve varsa
akreditasyon olgiitleri dikkate alinarak
hazirlanmakta; her dersin 6grenme ciktilari, 6gretim
yontemleri, 6lcme-degerlendirme yaklasimlari ve is
yuka (AKTS) ayrintili olarak tanimlanmaktadir

Program ciktilarinin gerceklesme diizeyi, dizenli
olarak olgme-degerlendirme sonuglarn, ders ve
6gretim elemani degerlendirme anketleri, mezun
ve isveren geri bildirimleri gibi gostergeler
aracitligiyla izlenmektedir. Fakiilte dizeyinde,
kurumun ortak o©6grenme ¢iktilarinin (6rnegin
iletisim becerisi, etik farkindalik, yasam boyu
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o6grenme yeterliligi) nasil degerlendirilecegine iliskin
yontem ve siirecler belirlenmis olup, bu ciktilar her
yil diizenli olarak gozden gecirilmektedir (B.1.1.3.).
Program ve ders tasarimlari, Resim Bolimi bazinda
belirlenmis ilke ve kurallar bulunmaktadir. Bu
ilkeler; sanat ve tasarim egitiminde 6grencinin aktif
katihmini, uygulama agirlikh 6grenmeyi ve elestirel
dislinme becerilerini desteklemeye yoneliktir.
Program diizeyinde belirlenen yeterliliklerin hangi
ogretim etkinlikleri (stidyo c¢alismalari, proje
temelli 6grenme, sergi uygulamalari, atolye
etkinlikleri, seminerler vb.) araciligiyla
kazandirilabilecegi planlanmistir. Seramik
BOlimU’'nin aktiflesmesi halinde Resim Bolimu
ders icerikleri ve mifredati da yenilenecektir.
Fakilte bazli ortak dersler eklenecektir. Konu ile
ilgili calismalar devam etmektedir.

Fakiltemizde dersler (6rgiin ve uzaktan Ogretim)
yontemleriyle yurutilmektedir. Bu kapsamda,
Ozellikle uygulamali sanat egitimi gerektiren
derslerde yiiz ylize 6gretim yontemi benimserken, 5
‘i dersleri icin dijital ve uzaktan Ogrenme
olanaklarindan yararlanmaktadir.

Programlarin tasarimi asamasinda, fiziksel ve
teknolojik  altyapi  olanaklari da  dikkate
alinmaktadir. Derslik, atolye ve sergi alanlarinin
erisilebilirligi, 6grenci sayilari, dijital erisim imkanlari
planlama sirecine dahil edilmektedir. Boylece
programlarin uygulanabilirligi, 6grenci glvenligi ve
ogrenme ortamlarinin sirdurilebilirligi  glivence
altina alinmaktadir.

Fakdlte, program tasarimi ve onay siirecini, siirekli
izleme ve iyilestirme dongiisii cergevesinde
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ylritmekte; paydas geri bildirimleri ve kalite ve
akreditasyon komisyonu degerlendirmeleri
dogrultusunda programlarda diizenli iyilestirmeler
planlanmaktadir.
Olgunluk Duzeyi:4

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Adiyaman  Universitesi ~ Glizel  Sanatlar
Fakultesi’nde ders dagihmi, ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlan ve is yukleri
dikkate alinarak, katilmeci bir anlayigla
belirlenmektedir. Her  egitim-6gretim  yili
oncesinde bolim kurullar tarafindan yapilan
planlama, Fakulte Yonetim Kurulu’nun onayiyla
kesinlesmektedir. Aktif bolim olan Resim
Bolumi’nde 8 6gretim elemani bulunmaktadir.
Seramik Boéliumi’'nde ise 4 &gretim elemani
Resim Bolimu ve ihtiyag halinde diger
fakultelerde gOrevlendirilerek hizmet
sunmaktadir (B.1.2.1.).

Resim programi miufredati; zorunlu-segmeli,
alan igi-alan digi ders dengesi gozetilerek
olugturulmustur. Bu yapi, o6grencilerin hem
alanlarinda derinlesmelerine hem de farkli
disiplinlerle etkilesim kurarak kultdrel
birikimlerini artirmalarina imké&n tanimaktadir
(B:1.2.2.).

Ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin
sanatsal etkinliklere, atolye ¢alismalarina ve
sosyal faaliyetlere zaman ayirabilecekleri
sekilde planlanmistir.

Ders bilgi paketleri, derslerin amaglarina,
ogrenme ciktilariyla uyumuna ve ig yukine gore
dizenli olarak glncellenmekte; fakilte
tarafindan uygunluk ve islevsellik agisindan
izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler
yapiimaktadir (B.1.2.3.).
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Uygulamali  derslerin  yurataldugu  atélye
alanlarinin kapasitesi, dgrenci sayisi ve ders
ihtiyaclari g6z  6nidnde  bulundurularak

planlanmakta; bdylece hem ogretim
elemanlarinin i yUkd dengesi hem de
ogrencilerin 6grenme deneyimi

desteklenmektedir.
Olgunluk Dizeyi :4

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Adiyaman Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Resim Boélimi’'nde &6grenme kazanimlari,
genel ve alan yeterlilikleriyle uyumlu olacak
sekilde tanimlanmaktadir. Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla iligkisi, Ders Bilgi Paketleri
araciligiyla agikga gosterilmektedir (B.1.3.1.).
Kazanimlarin gergeklesme duzeyi; olgme-
degerlendirme sonuglari, o6grenci geri
bildirimleri ve mezun izleme verileri ile
duzenli olarak izlenmektedir. Alana 06zgu
olmayan (genel) yeterlilikler — iletisim becerisi,
etik farkindalik, ekip galismasi gibi — fakilte
genelinde tanimlanmig gOstergelerle
degerlendiriimektedir.

Elde edilen veriler, her donem sonunda bolim
kurullarinda gbézden gegcirilmekte ve program
ciktilarinin guncelligi ile uyumu saglanmaktadir.
Olgunluk Dizeyi :4

B.1.4. Ogrenci is yukine dayal ders tasarimi

Adiyaman  Universitesi  Glizel  Sanatlar
Fakiltesi'nde tium derslerin AKTS degerleri
ogrenci is yukine dayali olarak belirlenmekte ve
fakiltenin web sayfasinda Ders Bilgi Paketleri
araciligiyla kamuoyuna acik sekilde
paylasiimaktadir.

Her dersin AKTS degeri; teorik ders saati,
uygulama sdresi, proje ve 6dev calismalari,
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sinav hazirligr gibi etkinlikler dikkate alinarak
hesaplanmakta, o0grencinin toplam is yukuyle
dogru orantili olacak bigimde planlanmaktadir.

Ogrenci is yluki verileri, dénem sonu anketleri
ve ders degerlendirme raporlari araciligiyla
izlenmekte; elde edilen geri bildirimlere gore
derslerin  AKTS degerleri ve is yukil
planlamalarinda gerekli guncellemeler

yapilmaktadir (B.1.4.1.).
Olgunluk Dizeyi :4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Adiyaman Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
binyesinde Resim, Seramik ve Geleneksel
Tuark  Sanatlari  boélimleri  bulunmaktadir.
Fakiltede aktif oOgrencisi bulunan Resim
Bolumu, akreditasyon surecine devam etmekte
olup, bu slre¢ kapsaminda program dersleri ve
icerikleri dUzenli olarak gbézden gegirilmekte ve
guncellenmektedir. Seramik Bolum  Bilgi
Paketleri ve ders igerikleri hazir olup, yeterli
ogretim elemani sayisina ulasildiginda YOK’e
talepte bulunulacaktir. Ayrica Resim Bolimu
Lisansustu egitimini aktif hale getirmek icin de
gerekli calismalar devam etmektedir.
Programlarin egitim-6gretim miufredatlarinda
gerekli gorulen akademik, teknik ve yontemsel
revizyonlar, ilgili Bolim/Anasanat/Anabilim Dall
Kurullari tarafindan degerlendiriimekte; alinan
kararlar Fakulte Kurulu araciligiyla Senatonun
onayina sunulmaktadir. Programlarin amaglari
ve 6grenme ciktilari dizenli olarak izlenmekte;
bu slrecte elde edilen bulgular i¢ ve dis paydas
gorigleri ile degerlendirilerek surekli
iyilegtirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi :4



https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=75&curSunit=1340

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Egitim ve &gretim siregleri Ust ydnetimin
koordinasyonunda yurutilmekte olup, bu
sureclere iligkin gdrev ve sorumluluklar
tanimlanmistir (B.1.6.1.). Egitim ve o6gretim
programlarinin  tasarlanmasi,  ydritilmesi,
degerlendiriimesi ve guncellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Universitede bu is ve iglemlerin yritilmesine
olanak veren o6grenci bilgi sistemi uygulamasi
aktif bir sekilde kullaniimaktadir.
Universitemizin tim birimlerindeki ortak zorunlu
dersler (Turk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi) tamamen uzaktan egitim yoluyla
veriimektedir ve ortak dersler bolumu ile
uzaktan egitim merkezi bu derslerin egitim-
ogretim ve dlgme-dederlendirme slreglerinden
sorumludur.

Olgunluk Dizeyi :4

B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Tum egitim tarleri igerisinde (Orgiin, uzaktan,
karma) O egitim tlrinin dogasina uygun olarak
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve
performans odakli disiplinler arasi, bitlnleyici,
uygulama temelinde &grenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir.

Fakiltemiz programlari o6gretim elemani ve
O6grencinin  birebir  yurattdgd  derslerden
olusmaktadir. Tim uygulamali atélye ve proje
derslerinde ogrenci-0gretim elemani
diyaloguyla birebir yurGtilen dersler aktif
o0gretme ydntemlerine 6rnek gdsterilebilir. Bu
yontem ve teknikler Universitemiz web sitesinde



https://gsf.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/gorev-tanimlari

ders bilgi paketlerinde yer alan ders
izlencelerinde paylasiimaktadir.

Orgiin egitim iginde harmanlanmis 6grenme
benimsenmigtir. Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma  Merkezi (UZEM)  destegiyle
programlardaki esnek ve ylz ylze egitimi
destekleyici 6gretim aktiviteleri (asenkron ders
videolari, canli dersler, sunu, o6dev vs.)
Cevrimici Egitim Sistemi (MERGEN-DEP)
Uzerinden &grencilerle paylasilarak okul ici ve
okul disinda teknolojiyle zenginlestirilmig bir
ogrenme ortami saglanmaktadir.

Ogrenciler alandaki yenilikleri farkli uygulama,
yéntem ve teknikleri 6grenebilecekleri cevrim igi
kaynaklar hususunda bilgilendiriimekte ve
dogru kaynaklara yoénlendirilmektedirler.
Ogrenciler yilsonu sergilerine hem hazirlik
asamalarinda hem de drettikleri galismalarla
etkin olarak katilirlar (B.2.1.1).

Olgunluk Dizeyi :4

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Tdm derslerin 6lgcme ve degerlendirme suregleri
“Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim  ve Sinav  Yoénetmeligi
(B.2.2.1.)", “Adiyaman Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Resim Bélimi Ozel Yetenek
Sinavi Yoénergesi (B.2.2.2.)" ve “Adiyaman
Universitesi Olcme ve  Degerlendirme
Koordinatorlugu Yonergesi” esaslari
dogrultusunda yapilmaktadir (B.2.2.3.).

Sinavlar yazih, s6zl(, uygulamali, gizime dayall,
atolye, proje degerlendirmesi, juri, 6dev teslimi,
performans ve temsil gibi yontemlerden veya
bunlarin bilesiminden olusabilmektedir. Atdlye,
proje, tasarim ve benzeri derslerde teslim ve
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degerlendirmeye iligkin esas, usul ve ilkeler ilgili
Bolim/ Program kurullarinca belirlenmektedir.
Sinavlar mutlak veya bagil degerlendirme
sistemine  gore  degerlendirilebilmektedir.
Sinavlarin degerlendiriimesinde hangi ydontemin
kullanilacagdi, dersin agildigi dénemin baginda
ilgili 6gretim elemani veya elemanlari tarafindan
duyurulmaktadir. Her bilgi formunda
uygulanacak  dlgme ve  degerlendirme
yéntemleri ile basari notuna katkisi belirtilmigtir.

Ara sinav, Yariyil sonu ve Buitlinleme
sinavlarinin  tarihleri, saatleri ve vyerleri,
akademik takvim esas alinarak ilgili
Bolim/Anasanat Dali Baskanligi tarafindan
belirlenmekte, Dekanlik tarafindan
onaylanmakta ve ilgili sinavlarin baslangig
tarihinden en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir
(B.2.2.4.). Universiteye ilk kez kayit yaptiran
ogrenciler, talep etmeleri halinde, akademik
takvimde belirtilen tarihler iginde Yabanci Diller
Yuksekokulu tarafindan dlzenlenen Yabanci
Dil Seviye Tespit Sinavina girerek, bagarili
olmalari halinde yabanci dil derslerinden muaf
tutulabilirler.

Olgunluk Dizeyi :4

B.2.3. Ogrenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendiriimesi*

Adiyaman Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
binyesinde Resim, Seramik ve Geleneksel Turk
Sanatlari  bélimleri  bulunmaktadir.  Fakiilte,
ogrenci  kabullerine  yonelik acik  kriterleri
Yiksekogretim Kurulunun ana kosullari dahilinde
Fakilteye 0zgu olarak belirlemistir (B.2.3.1.).
Halihazirda 0g8renci alimi aglk olan Resim
BolumU’ne, her yil yapilan 6zel yetenek sinavlari
ile 6grenci kabul edilmektedir (B.2.3.2.).



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/202956

Basvurular fakiilte web sayfasi tizerinden alinmakta;
sinavlara iliskin takvim, basvuru kosullari ve
degerlendirme oOlgltleri kamuoyuna acik bicimde
ilan edilmektedir. Sinavlar uygulamali olarak yiiz
yuze gerceklestirilmektedir (B.2.3.3.).

Fakllteye o6grenci kabulline iliskin tum ilke ve
kurallar, Gniversitenin glincel yonetmelik, yonerge
ve usul esaslari gercevesinde tanimlanmis ve her
yil glincellenen kilavuzlarla duyurulmaktadir. Resim
Programina kabul kosullari ve sinav icerikleri,
Adiyaman Universitesi Akademik Takvimi
dikkate alinarak planlanmaktadir.

Onceki ogrenmenin taninmasi ve
kredilendiriimesi, her egitim-6gretim yili basinda
olusturulan Muafiyet ve Intibak Komisyonlari
tarafindan yurutilmektedir (B.2.3.4.). Fakilteye;
Ozel Yetenek Sinavi ve yatay gegis araciligiyla
ogrenci kabul edilmekte; bu slreclerin timi
Yuksekogretim  mevzuati  ile  Adiyaman
Universitesi  yonetmelik ve  ydnergeleri
cercevesinde  gerceklestiriimektedir (B.2.3.5.)
(B.2.3.6.)

Ogrenci hareketliligini artirmak amaciyla Erasmus+
Degisim Programi aktif olarak uygulanmaktadir.
Erasmus programina iliskin suregler, Adiyaman
Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatérligii
Ydnergesi esaslarina gore yiratilmekte olup,
Fakililte Erasmus Koordinatoriine ve program
detaylarina iliskin bilgiler fakilte web sayfasinda
yayimlanmaktadir (B.2.3.7.) (B.2.3.8.)

Yabanci uyruklu ogrencilerin kabuld,
“Adiyaman Universitesi Yurt Disindan veya
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru ve Kayit-
Kabul Yoénergesi” hiukimlerine gore yapilmakta;
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basvuru kosullari ve kabul siirecleri her yil gilincel
olarak duyurulmaktadir (B.2.3.9.).
Olgunluk Duzeyi :4

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Universitemiz “Adiyaman Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(B.2.4.1.)” ile Mezuniyet kosullari ve diploma
verilmesi detayl olarak diizenlenmistir. Bunun yani
sira talep halinde diploma ve diploma eki
Universitemiz “Adiyaman Universitesi Diploma,
Sertifika, Gecici Mezuniyet ve Diger Belgelerin
Dizenlenmesine ve Mezuniyette Dereceye Giren
Ogrencilerin Tespitine Dair Yonerge (B.2.4.2.)" ve
YOK’{in belirledigi kriterler ve formlara gére Ogrenci
isleri Daire Baskanhgi tarafindan hazirlanmaktadir.
Universitemiz “Adiyaman Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” madde
6’ya dayanarak Lisans egitimini tamamlayamayan
ogrencilere maddede belirtilen sartlara uygun
olmas! halinde, 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayil
Resmi Gazete ’de yayimlanan “Lisans Ogrenimlerini
Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On
Lisans  Diplomasi  Almalari  veya Meslek
Yiiksekokullarina intibaklari Hakkinda Yénetmelik”
uyarinca On Lisans diplomasi verilir. (B.2.4.3.)
Olgunluk Duzeyi :4

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Guzel Sanatlar Fakultesi, Adiyaman
Universitesi Merkez Kampiis Yerleskesinde bulunan
yaklasik 2.500 m? kapali alana sahip tek binada
faaliyet gostermektedir (B.3.1.1.). Yapinin tamami
halihazirda Resim Boéliimii tarafindan
kullaniimaktadir. Zemin  katta Dekanlik, Dekan
Yardimcihgl, Fakilte Sekreterligi, memur odalari,
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Sergi Salonu, (¢ atdlye (seramik, heykel ve
uygulama), arsiv, kazan dairesi, hol ve WC
birimleri; birinci katta ise resim ve 06zgin baski
atolyeleri, akademik ofisler, depo ve ortak alanlar
yer almaktadir. Fiziki alt yapida 6gretim elemanlari
icin yeterli ofis bulunmamaktadir. Bu sebeple bir
kisim 6gretim elemanlarinin ofisleri bina disinda
bulunmaktadir.

Mevcut fiziki yapi, Resim Bolimi o6grencilerinin
egitim faaliyetlerini karsilamakta kismen yeterli
olmakla  birlikte, atolyelerde havalandirma,
aydinlatma ve depolama kosullari  sinirhdir.
Binada Seramik Béliimiive planlanan Resim
Anasanat Dali Yiksek Lisans programlari icin yeterli
uygun alan bulunmamaktadir. Seramik Bolimi’'nin
aktif olmasi icin gerekli fizibilite sunumu hazirlanmis
ve rektorlige sunulmustur (B.3.1.2.) Seramik
Uretim surecleri icin gerekli temel ekipmanlardan
firin, sir hazirlama kabini, kompresor, ¢okertme
havuzu ve raflar yakin zamanda idari mali isler
aractligiyla temin edilmis, heykel atélyesinin
yaninda bulunan c¢ardak kapatilarak mevcut
ekipman koruma altina alinmistir. Ayrica Universite
Hurdaligina atilmis olan (i¢ adet metal masa ve raf
ileride Seramik Bolimi’nde kullaniimasi igin
alinmis, Teknik Bilimler MYO metal atolyelerine
kamu yarari dislintlerek geri dontsiimi igin yazi
yazilmis cevap beklenmektedir (B.3.1.3.). Fakilte
yonetimi, seramik tiretimine uygun yeni mekanlarin
olusturulmasi ve mevcut atélyelerin iyilestiriimesine
yonelik calismalarini siirdlirmektedir.

Fakililtede bagimsiz bir bilgisayar laboratuvari,
kitiphane, mescit ve kantin bulunmamaktadir.



https://docs.google.com/presentation/d/1ygvl01OsqPhx5EerPlWiPYlCD3hcvviP/edit?usp=sharing&ouid=110062780417143498722&rtpof=true&sd=true
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Ogretim elemanlari ve 6grenciler bilgisayar
laboratuvari icin diger fakiltelerden, akademik
kaynaklara Universite Merkez Kiitiiphanesinden,
ibadet ihtiyaclarini kampiis camiinden ve kantin
ihtiyaclarina iniversite yemekhanesi ve
kampiisteki mevcut kantinler araciligiyla
erismektedir.

Universitemiz ve Fakiiltemiz fiziki olanaklarinin yani
sira 0gretim elemanlari gézetiminde derslerle ilgili
olarak c¢esitli  kiltlirel ve sanatsal geziler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi :4

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Adiyaman Universitesi Giizel Sanatlar Fakiltesi'nde
tim  ogrenciler, “Adiyaman  Universitesi
Akademik Danigmanlik Yonergesi” kapsaminda
egitim-6gretim silirecine basladiklari andan itibaren
bir akademik danigsmana atanir. Akademik
danismanlar, 6grencilerin egitim sirecleri boyunca
ders segimi, akademik ilerleme, sosyal uyum ve
kariyer  planlamasi  konularinda  rehberlik
etmektedir (B.3.2.1.).

Universitemizde 6grencilerin akademik ve kariyer
gelisimlerini  desteklemek amaciyla Kariyer
Geligtrme Uygulama ve Arastirma Merkezi
faaliyet gostermektedir. Merkez, 06grencilerin
mesleki yonelimlerini belirlemelerine, portfoy
olusturmalarina ve sanat alaninda kariyer
firsatlarina  erisimlerine  katki  saglamaktadir
(B.3.2.2.)

Ayrica, Ogrencilerin  psikolojik iyi  oluslarini
desteklemek amaciyla Merkez Yerleske’'deki
Genglik Evi blnyesinde Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Hizmeti verilmektedir. Bu birim
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araciligiyla 6grenciler bireysel gériisme randevusu
alarak profesyonel psikolojik destek hizmetlerinden
yararlanabilmektedir (B.3.2.3.).

Olgunluk Duzeyi:4

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Merkez yerleskede bulunan Fakiltemiz binyesinde
teorik dersler icin bir adet Teorik Derslik
bulunmaktadir. Anasanat atolye dersleriicin lic adet
atoélye bulunmaktadir. Desen dersleri icin bir adet
Desen Atolyesi, diger dersler icin bir adet Duvar
Resmi, bir adet Baski Resim, bir adet Heykel ve bir
adet Temel Sanat atolyesi bulunmaktadir.
Fakilltemiz blnyesinde yer alan bir adet Sergi
salonunda 6grenci sergilerinin yani sira ¢esitli karma
sanat sergileri gerceklestirilmektedir. Etkinlikler,
Universitemiz ve fakiltemiz web sayfalarinda
duyurulmaktadir.

ADYU Merkez  Yerleskesi icerisinde kiz
ogrencilerimiz icin Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Adiyaman Yurt Madurligine bagh bir yurt
bulunmaktadir. Ayrica Universitemizin icinde yer
aldigi Altinsehir Mahallesinde bir¢cok devlet ve 6zel
yurt bulunmaktadir. ADYU Merkez Yerleskesi
icerisinde personel icin lojman yapimi devam
etmektedir.

Merkez Yerleske icerisinde Merkezi 0Ogrenci
yemekhanesi bulunmaktadir. Yemekhanede 6gle ve
aksam olmak lzere 2 06gin 2 farkh yemek
cikmaktadir. Maddi durumu elverissiz 6grenciler icin
ise yemek bursu verilmektedir. Burs, 6grenciye bir
akademik yil sliresince 6grenci yemekhanesinden
Ucretsiz yemek yeme imkani saglamaktadir.
Universitemiz Saglik, Kuiltiir ve Spor Daire Baskanlig
blinyesinde tansiyon, pansuman, enjeksiyon, seker



https://adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/hizmetler/destek-hizmetleri

Olglim, ates 6lcimii, bandaj uygulamasi gibi saglik
hizmetleri verilmektedir. Universitemiz Merkez
Yerleskesi icerisinde yer alan Genglik Evinde ise
ogrencilerin bireysel psikolojik danisman
gortsmelerini gerceklestirebilecekleri Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik hizmeti sunulmaktadir.
Universitemizde yerleskenin tamamini kapsayacak
sekilde kablolu ve kablosuz baglantilar ile tim
calisan, 6grenci ve ziyaretgilerimize internet hizmeti
sunulmaktadir. Universitemiz tim mensuplarina
@adiyaman.edu.tr uzantili bir adet e-posta adresi
vermektedir.

Ayrica Stadyum, yari olimpik kapal ylizme havuzu,
fitness salonu, cok amacl spor sahalari, kapali spor
salonu ve hali sahalar tim 06grenci ve personele
hizmet vermektedir (B.3.3.1).

Olgunluk Duzeyi:4

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
egitim olanaklarina erisimi esitlik ilkesi gozetilerek
saglanmaktadir. Adiyaman Universitesi'nde
ogrenim goren engelli Ogrencilerin  6grenim
hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri
almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak amaciyla
Adiyaman Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi “Yiksekogretim Kurulu Baskanligi”nin
ilgili yazist (B.3.4.1.) (B.3.4.2) g6z o6ninde
bulundurularak Universitemizde engelli 6grenci
koordinatorluga olusturulmustur. (B.3.4.3.).

Yetenek sinavlarinda” Engelli Bireylere Yonelik Sinav
Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak
Saghk Sartlarina Dair YoOnetmelik” geregince
birimimiz Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi ve basvuru
kilavuzlarinda engelli 6grenci basvurularina iliskin

B.3.4.3. Adiyaman Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinav

Yonergesi

B.3.4.5. Engelli tuvaleti- asansor ve
rampalar

https://drive.google.com/file/d/17QvdzzXND
il90htOpLO4f500pVLNn3I3A/view?usp=shar

ing

https://drive.google.com/file/d/1U4ZKOp4f3
Ned9K6-
Is8eZgqb6SFFpaA g/view?usp=sharing
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detayh bilgi verilmektedir (B.3.4.4). S6z konusu
kilavuzlar her sene glincellenerek iyilestirmeler
yapiimaktadir. Talep eden ogrenciler icin uzman
kisilerce yurutilen rehberlik danisma hizmetleri
bulunmaktadir. Fakiiltemizden de bir 06gretim
elemani akademik danisman olarak
gorevlendirilmistir. (B.3.4.5).

Dezavantajli 6grencilerimizin egitimlerini rahat bir
sekilde slrdirebilmeleri agisindan vyerleskelerde
mali planlama ve biitce verileri 1s18inda gerekli
dizenlemeler vyapilmakta, Universitenin fiziki
sartlarinin elverdigi 6l¢lide yeterli ve uygun ortamin
saglanmasi, daha iyi sartlarin olusturulmasi
yonilinde calismalar devam etmektedir. Fakiiltemiz
ikinci katina ¢ikan bir engelli asansoriniin yapilmis
olmasi, fakllte giris glizergahinda engelli
rampalarinin olusturulmus olmasi bu calismalara
ornektir (B.3.4.6.). (B.3.4.7). (B.3.4.8).

Olgunluk Duzeyi:4

https://drive.google.com/file/d/1rZsLeFxIAi
NoOZUC3vYitDaNIhM ExOf/view?usp=shar

ing

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci Topluluklari, Adiyaman Universitesi Saghk
Kialtir ve Spor Daire Baskanhgl Kiltiirel Hizmetler
Sube Mudiirligi altinda ve “Adiyaman Universitesi
Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci
Topluluklar  Kurulus ve isleyis Yoénergesi”ne
(B.3.5.1) bagh olarak gerceklestiriimektedir. Bu
cercevede olusturulan topluluklar, talep edilen
etkinlikten en az 14 giin 6ncesinde Saglk Kiltir ve
Spor Daire Baskanlig’'na etkinlik talep formu ile
basvurarak konferans, tiyatro, kiltirel gezi,
sempozyum, konser, sportif turnuvalar ve doga
ylrlytstu gibi etkinlikler dizenleyebilmektedir.
Fakiltemiz 6grencileri tarafindan kurulan ve faaliyet
gosteren 1 adet “Guizel Sanatlar Toplulugu” adinda



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220308-13.htm
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https://drive.google.com/file/d/1rZsLeFxIAiNoOZUC3vYitDaNIhM_ExOf/view?usp=sharing
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/202615

6grenci toplulugu bulunmaktadir (B.3.5.2). Fakiilte
binasi blnyesinde kafeterya ve sportif faaliyetler
icin ayri bir alan bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:4

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yUkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiltemizde akademik kadrolara atama, ylkseltme
ve gorevlendirme islemleri, 2547  sayil
Yiiksekdgretim Kanunu ve Adiyaman Universitesi
Akademik Yikseltme ve Atama Yonergesi
hikimleri dogrultusunda yiritilmektedir (B.4.1.1).
Atama Kriterleri: Fakiltemizde 06gretim Uyesi
kadrolarina basvurular, adayin akademik unvani,
bilimsel yayinlari, sanatsal (iretimleri, proje ve sergi
deneyimi, ders verme vyeterliligi ve alaniyla ilgili
diger o©zel sartlar g6z oninde bulundurularak
degerlendirilir.

Yiikseltme Kriterleri: Dr. Ogr. Uyesi dogent ve
profesér kadrolarina vyikseltmelerde; bilimsel
yayinlar, ulusal ve uluslararasi akademik basarilar,
sergi ve performans calismalari, 6grenci
danismanhgi ve fakilteye katki gibi 6lcttler dikkate
alinir (B.4.1.2.).

Gorevlendirme Kriterleri: Fakilte ici idari gorevler
(Bolim Baskanligl, Anasanat Atolyesi sorumlulugu,
kurullar ve  komisyon (yelikleri)  Ogretim
elemanlarinin uzmanlk alanlari, deneyimleri ve
onceki  hizmetleri  dogrultusunda  ydratalar.
Gorevlendirmeler Fakilte Yonetim Kurulu karari ile
gerceklestirilir.

TUm atama, ylkseltme ve gorevlendirme islemleri
seffaf, nesnel ve akademik kriterlere uygun sekilde
yuritilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:4

B.4.1.1. Akademik Yikseltilme ve Atanma
Ydnergesi



https://sksdb.adiyaman.edu.tr/tr/onecikanlar/ogrenci-topluluklarimiz
https://static.adiyaman.edu.tr/files/52/tr/sayfalar/kalite-kayitlari/formlar/040.03_adyu-frm-040_sureli_atanan_ogretim_elemanlari_sure_uzatim_formu.doc

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Resim ve Seramik Bolimdi, 6gretim elemanlarinin
sanatsal, akademik ve pedagojik yetkinliklerinin
surekli gelisimini kurumsal bir 6ncelik olarak ele
almaktadir. Bélimde yuritilen 6gretim faaliyetleri,
glincel sanat anlayislari, cagdas egitim yontemleri
ve disiplinlerarasi yaklasimlarla desteklenmektedir.
Ogretim kadrosu, resim, seramik, temel sanat
egitimi, sanat tarihi, cagdas sanat kuramlari, estetik
ve sanat felsefesi gibi alanlarda uzmanlasmis
akademisyenlerden olusmaktadir.

Akademik personelin bilylk bir kismi ulusal ve
uluslararasi sergilere, bienallere, sempozyumlara ve
sanat etkinliklerine katilarak sanatsal arastirma ve
iiretim faaliyetlerini siirdirmektedir.

Alaninda deneyimli 6gretim elemanlari, 6grencilere
sadece teknik bilgi degil, ayni zamanda sanat
elestirisi, kavramsal diisinme ve 6zgiin ifade
becerileri kazandirmaktadir.

Akademisyenler, kisisel ve karma sergiler, sanat
calistaylari, sempozyumlar ve proje temelli
etkinliklerle hem bireysel hem de kurumsal
gelisimlerini stirdirmektedir.

Erasmus+ ve benzeri degisim programlari
aractligiyla 6gretim elemanlari yurt disi kurumlarla
ortak ders, sergi ve proje deneyimi yasamaktadir.
Ogretim sirecinde dijital ¢izim, gérsel anlatim ve
cevrim ici sanat platformlarinin  kullanimini
destekleyen atélye calismalari yiritilmektedir.
Yeni baslayan akademik personele deneyimli
ogretim (yeleri tarafindan mentorluk yapilmakta,
Oogretim deneyimlerinin paylasimi tesvik
edilmektedir.




Ogretim faaliyetleri, dénem sonlarinda yapilan
Ogrenci anketleri, ders gozlemleri ve fakilte igi
degerlendirme toplantilariyla izlenmektedir.
Olgunluk Duzeyi:4

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

Guzel Sanatlar Fakiltesi’'nde egitim-6gretim
faaliyetlerine katilimi  artirmak, akademik ve
sanatsal Uretimi tesvik etmek amaciyla cesitli tesvik
ve odillendirme mekanizmalari uygulanmaktadir.
Fakiltemizde gerek akademik personelin gerekse
ogrencilerin  mesleki, sanatsal ve pedagojik
gelisimlerine katki saglayan egitim faaliyetleri
desteklenmekte, basarih  katihmlar  gorunir
kilinmaktadir (B.4.3.1).

Akademik Personel icin Tesvik ve Odiillendirme
Fakilte bilnyesinde dlizenlenen atdlye calismasi,
calistay ve sanatsal etkinliklere katilim, akademik
tesvik kriterleri arasinda degerlendirilmektedir.
Ulusal ve uluslararasi dizeyde gerceklestirilen
sanat, tasarim veya egitim odakh sempozyum,
calistay ve sergilere katilim saglayan 06gretim
elemanlarina idari kolaylik (izin, gérevlendirme vb.)
sunulmaktadir.

E-60grenme platformlarinda belirli sayida moddl
tamamlayanlara basari belgesi verilmektedir.
Ogrenciler icin Tesvik ve Odillendirme Fakiilte
blinyesinde acilan egitim seminerleri, teknik geziler,
sanatgl soylesileri ve atolye programlarina aktif
katihm go6steren o6grenciler katihm belgeleri ile
tesvik edilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi yarismalarda dereceye giren
ogrencilerin basarilari fakiltemiz web sayfasinda
duyurulmaktadir.



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/208135

Erasmus+ ve benzeri degisim programlarina katilan
ogrencilerin deneyim paylasimi, diger 6grenciler icin
tesvik edici bir unsur olarak degerlendirilmektedir.
Akademik personel ve 6grenciler arasinda sanatsal
Uretime, disiplinlerarasi ¢alismalara ve uluslararasi
etkinliklere katilim egilimi gliclenmistir.

Gelecek donemde, o6dillendirme kriterlerinin daha
sistematik hale getiriimesi ve egitim ciktilarinin
Olclilmesine yonelik izleme mekanizmalarinin
gelistirilmesi planlanmaktadir. (B.4.3.2).

Olgunluk Duzeyi:4

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Fakilte, arastirma sireclerini etkin, planh ve
sirdirulebilir  bicimde vyiritmek icin gerekli
akademik ve idari mekanizmalari gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Adiyaman
Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan’nda yer alan
“arastirma kapasitesinin giclendirilmesi (A2)” ve
“Kamu—Universite-Sanayi is birliginin artiriimasi
(A4)” hedefleri esas alinmaktadir (C.1.1.1). Bu
kapsamda, arastirma yonetimi slreci; sanatsal
arastirmalarin desteklenmesi, bdlgesel kiltirel
mirasin korunmasina yonelik projelerin
gelistirilmesi, disiplinler arasi is birliklerinin
artirllmasi ve vyerel kaynaklarin (6rnegin dogal
malzeme, kiiltirel motif, el sanati) sanatsal lretime
entegre edilmesi ilkeleriyle sekillendirilmistir.
Hazirlanan stratejik plan cercevesinde belirlenen
akademik oncelikleriile uyumlu, deger lretebilen ve



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73189
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toplumsal faydaya dondstirilebilen bicimde bu
slireci yonetmeye calismaktadir.

Fakliltede  vyuratilen arastirma  faaliyetleri,
Adiyaman  Universitesi’nin  arastirma  ydnetim
sistemine entegre bicimde sirdlrilmektedir.
Arastirma slireclerinin planlanmasi, yuritilmesi,
izlenmesi ve  degerlendirilmesi; Universite
dizeyinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma
Projeleri  Koordinasyon Birimi (BAP), Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Uygulama ve
Arastirma Merkezleri ve Kalite Komisyonu ile
koordinasyon halinde  gerceklestiriimektedir.
Fakilte blinyesinde ylritilen akademik ve sanatsal
arastirmalar, bu kurumsal vyapilar tarafindan
saglanan destek mekanizmalari araciligiyla finanse
edilmekte, izlenmekte ve raporlanmaktadir.
(C1.1.2)(C1.1.3.)(C.1.14.)

Disiplinler arasi programlar basta olmak (zere,
sanat alaninda sergiler diizenlemekte, sempozyum,
panel, calistay ve kongrelere sanat¢i Ogretim
elemanlarinin katilimlari desteklenmektedir.
Fakiltemizde 6gretim elemanlari, uygulama temelli
arastirma, sanatsal Uretim sireclerinin analizi,
malzeme ve teknik arastirmalari, sanat egitimi
arastirmalari gibi alanlarda bireysel ve ekip
calismalari ylritmektedir.

Arastirma sureclerinin degerlendiriimesinde
sanatsal Uretim ciktilari (sergi, katalog, sanatsal
makale, bildiri, proje raporu vb.) dikkate
alinmaktadir.

Arastirma ve gelistirmeye yonelik stratejileri,
hedefleri ve performans gostergeleri Ust politika
belgeleri temel alinarak hazirlanan stratejik



https://e-bap.adiyaman.edu.tr/
https://proje.adiyaman.edu.tr/
https://adiyaman.edu.tr/tr/arastirma

planlarda belirlenmektedir. Bolimin stratejik
planinda arastirma ve gelistirmeye iliskin hedefler,
bilgi ve sanat eserleri Uretimini ve kalitesini
arttirmayl amaglayan arastirma ve gelistirmeye
yonelik stratejileri, hedefleri ve performans
gostergeleri Universitenin politika belgeleri temel
alinarak hazirlanan stratejik planlarla
belirlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:2

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

Guzel Sanatlar Faklltesi, arastirma faaliyetlerini
desteklemek amaciyla hem Universite ici hem de dis
kaynaklardan vyararlanmaktadir. i¢  kaynaklar
kapsaminda, 0gretim elemanlarinin projeleri
Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Yonergesi kapsaminda tanimlanan proje
turleri aracihgiyla desteklenmektedir  Fakdlte
dgretim elemanlari, Adiyaman Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda yiritilen
cesitli projelerle sanatsal ve bilimsel arastirmalara
katki sunmaktadir.

Ornegin, Ornegin, Dog. Oznur Yildirim
ylraticiliginde devam eden “Tiitiin Bitkisi Atigi
Kiillerinin Saydam Sir ve Seramik Biinye
Yapiminda Kullanim Olanaklarinin
Arastiriimasi!”  bashklh  proje  (Proje  No:
GSFMAP/2024-0001) Miinferit Arastirma
Projesi (MAP) tiriinde olup Guzel Sanatlar
Fakiiltesi — Seramik Boliimii biinyesinde 2024
yilinda baslatiimistir. Sosyal Bilimler alaninda
siniflandinlan  proje, 49.422,80 TL tutarinda
desteklenmis olup héalen yirutilmektedir (C.1.2.1)
Gelecek donemlerde, arastirma kapasitesinin
gelistirilmesi amaciyla Universite blinyesinde

C.1.2.2 : KA171 Kazanan Personel Listesi



https://e-bap.adiyaman.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=201781

faaliyet gosteren diger ic paydas birimlerinden —
Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, i¢csel Gelisim
ve Surdirulebilirlik Ofisi, Dijital Donlisiim Ofisi ve
Laboratuvar Yonetim Ofisi — daha etkin bicimde
yararlanilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda;
Dijital Donlsum Ofisi ile is birligi yapilarak dijital
sanat arsivleri ve dijital portfolyo sistemlerinin
olusturulmasi, i¢sel Gelisim ve Siirdirilebilirlik Ofisi
ile ortak calismalar vydiritilerek c¢evre dostu
malzeme kullanimi, atik dontstimi ve stirdirilebilir
Uretim temalarina odaklanan projelerin
desteklenmesi, Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi aracihigiyla fakillte 06gretim elemanlarinin
TUBITAK, Erasmus+, AB veya Kalkinma Ajanslari
destekli sanatsal—kultirel projelere yonlendirilmesi,
Laboratuvar Yonetim Ofisi ve diger fakdltelerle is
birligi yapilarak seramik, cam ve malzeme analiz
altyapisinin ortak kullanimi 6nerilmektedir. Bu
uygulamalarin, fakiilte arastirma  kiltlrinin
kurumsal sistemle butiinlesmesini gliclendirecegi,
ayni zamanda sanatsal arastirmalarin
gorunirltglint artiracag! ongorilmektedir.

Dis kaynaklar kapsaminda ise, fakiilte oOgretim
elemanlarinin  TUBITAK, Erasmus+, Kalkinma
Ajanslari ve benzeri ulusal ve uluslararasi destek
mekanizmalarindan yararlanabilmesi miumkiinddr.
Bu fonlar; arastirma, sanat, egitim ve hareketlilik
programlari yoluyla fakiltenin ulusal ve uluslararasi
dizeyde gorundrlGgini artirabilecek niteliktedir.
2025 vyl itibariyla, Erasmus+ KA171 Personel
Hareketliligi Programi kapsaminda Dog. Dr. Oznur
Yildirim’in basvurusu kabul edilmis olup, bu durum
fakilte 06gretim elemanlarinin  dis  kaynakli




uluslararasi programlardan  yararlanabildigini
gostermektedir. (C.1.2.2.)
Olgunluk Duzeyi:2

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora Programimiz bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Universitemiz, icsellestiriimis, sistematik ve
surdurulebilir uygulamalar ile akademik
personelinin gelisimine katki saglamayi
hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda
“Adiyaman Universitesi Ogretim Uyeleri icin Atama
ve Yikseltme Kriterleri” dogrultusunda calismalar
yiritilmektedir. (C.2.1.1) Adiyaman Universitesi
Akademik  Bilgi Sistemi (ABYS) (C.2.1.2.)
etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim,
bollim ve kisi performanslarinin takip edilmesine ve
degerlendirilmesine katkida bulunmaktadir.
Uluslararast lliskiler ~ Genel  Koordinatérligi
araciligiyla imzalanan ikili protokollerle akademik
personel ve 06grenci hareketliligi desteklenerek
ortak projeler Uretilmesi icin zemin hazirlanmakta
ve etkinlikler gerceklestirilmektedir. (C.2.1.3) Ayni
zamanda, akademik personelin uluslararasi degisim
programlari aracihigiyla uluslararasi  dilizeyde
destekleyici egitim almalari ve is birligi gelistirmeleri
hedeflenmektedir. Adiyaman Universitesi,
arastirmacilarin akademik nitelik ve basarilarinin
ylkseltilmesi icin, BAP KoordinatorlGgl araciligiyla
da desteklemektedir. Universitemiz  &gretim
elemanlarinin akademik  performansi ilgili
gostergeler ile 3’er aylik periyotlarla izlenmekte ve

raporlanmaktadir (C.2.1.4).
Olgunluk Duzeyi:2



https://abys.adiyaman.edu.tr/
https://irc.adiyaman.edu.tr/
https://e-bap.adiyaman.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Universitemiz uluslararasilasma calismalarini
Uluslararasi lliskiler ~ Genel Koordinatérligi
faaliyetleri cercevesinde yuritmektedir (C.2.2.1).
Adiyaman Universitesi Stratejik Planinda yer alan
Amac 4 dogrultusunda akademik is birligine yonelik
ulusal ve uluslararasi ylksekogretim kurumlariyla
kurumlar arasi iliskilerin  olusturulmasi  ve
surekliliginin  saglanmasina yonelik c¢alismalar
yuritmektedir  (C.2.2.2). Bu dogrultuda,
kurumumuzun ulusal ve uluslararasi taninirhgini
artirmaya yonelik calismalara katki saglamaktadir.
Bu kapsamda, fakiltemiz uluslararasi iliskilerini
gelistirmesini, uluslararasi anlasmalarin yapilmasini
ve vylritilmesini, cesitli uluslararasi aglara,
platformlara ve organizasyonlara katilimlarini
saglamakta ve desteklemektedir. Temel olarak
odaklanilan akademik is birligi programlar
Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlarini
kapsamakta; bu programlarin disinda kalan is birligi
protokolleri ise ikili Akademik is Birligi Protokolleri
altinda gerceklestirilmektedir
(C.2.2.3).,(C.2.2.4),(C.2.2.5).

Projeler kapsaminda Ogrenci Ogrenim ve staj
hareketliligi, doktora hareketliligi; personel ders
verme ve egitim alma hareketliligi faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Erasmus+ Programi Ana
Eylem:1, Bireylerin  Ogrenme  Hareketliligi,
Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi
projesi (Erasmus+ Key Action 1: Learning Mobility of
Individuals, Mobility Projects for Higher Education
and Staff) kapsaminda 2024 yili icinde sonlanan,
devam eden ve baslamis olan projeler
bulunmaktadir.
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Olgunluk Duzeyi:2

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde gergeklestirilen tiim bilimsel
arastirma ve sanatsal faaliyetleri t¢ aylk
periyodlarla performans programlari
izlenmektedir. Bu slregclerin takibi Strateji
Gelistirme  Daire  Baskanhgi  tarafindan
yapilmakta, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gdzden
gegiriimekte ve sdrekli iyilestirilmesi igin
calismalar yapilmaktadir (C.3.1.1.)
Universitemiz bilimsel arastrma ve sanat
faaliyetleri, birim faaliyet raporlari ile yillik bazda
izlenmektedir (C.3.1.2). Fakiltemiz
bdélimlerinde yapilan ¢calismalar Akademik Bilgi
Yoénetim Sistemi (ABYS)de yer almaktadir.
(C.3.1.3.). Ogretim elemanlarinin  belirli
periyotlarla gdrevlerine atanma slrecinde
universitemiz ilgili yonetmelikleri geregince
faaliyet bilgileri ve raporlari talep edilmektedir.
Olgunluk Dizeyi:2

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendiriimesi

Adiyaman Universitesi'nde performans
gOstergeleri birim bazinda izlenmekte olup,
ogretim elemani veya arastirmaci
performansini dogrudan degerlendiren

bagdimsiz bir mekanizma bulunmamaktadir.
Akademik personelin calismalari YOKSIS
uzerinden toplanarak Akademik Bilgi Sistemi
(ABYS)'ye aktarilmakta ve bu veriler kamuya
acglk olarak erigilebilmektedir kanit Ogretim
Uyelerinin  yeniden atanma  slreglerinde
performanslari, “Adiyaman Universitesi Ogretim
Uyeleri icin Atama ve Yikseltme Kriterleri”
dogrultusunda degerlendiriimektedir. (C.3.2.1),
(C.3.2.2) , (C.3.2.3.). Ayrica her yil sonunda



https://abys.adiyaman.edu.tr/
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YOKSIS (izerinden akademik tesvik uygulamasi
yuritiimekte ve YOK Akademik web sayfasi
performans degerlendirmesinde
kullaniimaktadir Fakillte dizeyinde arastirma
faaliyetleri Universitenin arastirma yodnetim
sistemine entegre bicimde sidrdurdimekte,
sanatsal uretim ve uygulama temelli
arastirmalar bireysel ve ekip calismalariyla
desteklenmektedir. Gelismeye acgik alanlar
arasinda fakulte fiziki altyapisinin  ve
donaniminin guglendirilmesi ile 6grencilerin dis
paydaglarla iletisiminin artirllarak ekonomik
firsatlarin olusturulmasi yer almaktadir. Ogretim
elemanlarinin performanslari geffaf, izlenebilir
ve gelisime acik bir yapida degerlendiriimekte,
elde edilen veriler fakdlte stratejik plani, ig
degerlendirme raporlari ve kalite hedeflerinin
guncellenmesinde kullaniimaktadir. Boylece
arastirma ve sanat Uretimi fakilte genelinde
surddrdlebilir, kurumsallagsmis ve gelisime agik
bir yapida desteklenmektedir.

Gugli Yonler

o Fakiltemizde  yurGtilen  arastirma
faaliyetleri, Adiyaman Universitesi’nin
arastirma yoOnetim sistemine entegre
bicimde  sdrddrilmektedir.  Fakllte
binyesinde vyurGtilen akademik ve
sanatsal arastirmalar, Universitenin
kurumsal yapilan tarafindan saglanan
destek  mekanizmalari  araciligiyla
finanse edilmekte, izlenmekte ve
raporlanmaktadir.




e Fakulltemizde ogretim elemanlari,
uygulama temelli arastirma, sanatsal
Uretim sireglerinin analizi, malzeme ve
teknik arastirmalari, sanat egitimi
arastirmalari gibi alanlarda bireysel ve
ekip calismalari yurGtmektedir.

Gelismeye Acik Alanlar

e  Fakuiltemizin fiziki altyapisinin,
donanim ve atdlyelerinin yetersiz olmasi
nedeni ile altyapi projelerinin

olusturulmasi.

e Ogrencilerimizin dis paydaslar ile
iletisimlerinin arttirilarak ekonomik
olanaklarin olusturulmasi

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki streglerinin yonetimi

Fakiltemizde bolimler, toplumsal katki
faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve
degerlendirmek amaciyla her akademik yilin
basinda yapilan toplantilarda Fakiilte Toplumsal
Katki Komisyonu ile is birligi icinde calismaktadir. Bu
toplantilarda, toplumla etkilesim projeleri ile yerel
yonetimler ve sivil  toplum  kuruluslariyla

gerceklestirilebilecek ortak etkinlikler
planlanmaktadir. Tim faaliyetler, Stratejik Plani ve
Performans Gostergeleri dogrultusunda

yuratilmektedir. (D.1.1.1), (D.1.1.2)
Bu kapsamda sergiler, kurslar, paneller, ¢alistaylar
(workshop), sanatsal geziler ve sanatsal etkinlikler



https://static.adiyaman.edu.tr/files/1/tr/sayfalar/universitemiz/stratejik-plan/stratejik-plan-2021-2025.pdf

dizenlenmekte; boylece sanatsal ve kiltirel
etkilesime katki saglanmaktadir.

Resim Bolimi, sanatin  toplumsal yasamla
bitlinlesmesini saglamak ve sanatsal farkindalig
artirmak amaciyla yil boyunca cesitli etkinlikler
gerceklestirmektedir. Bu etkinlikler arasinda
sergiler, kurslar, paneller, sanatsal geziler, acik
alanlarda gergeklestirilen duvar resmi (mural)
uygulamalari ve kamu kurumlarinda vyapilan
sanatsal projeler yer almaktadir. Bu faaliyetler
aractligiyla fakilte, Universitenin topluma hizmet
misyonuna katki saglamakta ve 6grencilerin sosyal
sorumluluk bilincini gelistirmektedir.

Olgunluk Duzeyi:4

D.1.2. Kaynaklar

Fakiltemiz bolumlerinin yaruttdgu toplumsal
katki faaliyetleri hem Universite i¢i kaynaklar
hem de dis paydas destekleriyle
surdurtlmektedir. Faaliyetlerin yurutilmesinde
universite butcesinden yararlaniimakta; ayrica
ogretim elemanlarinin bireysel proje destekleri
ile ulusal ve uluslararasi fon programlarindan
da katki saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendiriimesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi Resim Bolimd,
toplumsal  katki  performansini  artirmak
amaciyla mevcut faaliyetlerini dizenli olarak
gbzden gecirmekte ve gelistirici stratejiler
belirlemektedir. Bu  dogrultuda toplumla
etkilesimi guglendiren, sanatin erigilebilirligini
artiran yeni uygulamalar planlanmaktadir.

Yil icerisinde gergeklestirilen bazi etkinlikler
sunlardir:

(Ek.1.) “Seramik Pano Uygulamasi” Meslek
Yiksek Okulu

(Ek 2.). “Kug Evi” Duvar Resmi Boyama

(Ek 3.). “Seramik Galigtay1” Bahar senlikleri
(Ek 4.). “Urfa-Gobeklitepe’ye” teknik gezi




“Meslek Yiiksek Okulu Seramik Pano
Uygulamasi” Guizel Sanatlar Fakdiltesi 6gretim
elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Hilya Ak
koordinatérligunde 2025 Ocak ayinda Meslek
Yuksek Okulu Seramik atdlyesi giris duvarina
seramik pano uygulamasi yerlestirilmistir.
(Ek.1.)

Resim BoOlumU o6grencilerinin  eserlerinden
olusan “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Sergisi”
06.03.2025 tarihinde Guzel Sanatlar Fakdltesi
Sergi Salonunda gercgeklestiriimistir. Kadin
haklari ve 0Ozgurlik kavramlarinin  sanat
araciligiyla goranar kilindig, kadinin
toplumdaki varligini kutlayan toplumsal esitligini
destekleyen kdiltrel bir etkinlik olmustur
(D.2.1.1).

07.03.2025 tarihinde diizenlenen “ADYU’de
Kadin izleri Atélyeleri” kapsaminda farkl
disiplinlerden 6gretim elemanlarinin katilmiyla
uygulamal etkinlikler gerceklestirilmistir. Bu
baglamda Dr. Ogr. Uyesi Hilya Ak tarafindan
Coémlek Torna Atdlyesi, Dr. Ogr. Gér. Bigra
Kurugay tarafindan Dijital ilham Kadin ve Al
Atolyesi, Ars. GoOr. Hatice Akbas Demir
tarafindan Baski Atélyesi, Dr. Ogr. Uyesi Basak
Danaci Polat tarafindan Kolaj Tamamlama
Atolyesi ve Dog. Oznur Yildinm tarafindan
Seramik Tabak Boyama Atélyesi yuratalmastar.
Gerceklestirilien bu etkinlikler, katilimcilarin
sanatsal farkindahgini artirmanin yani sira
yaratici ddsinme becerilerini desteklemis,
kadin izlerini sanat yoluyla gorunur kilarak
kaltarel duyarlih@in gelisimine katki saglamistir.
Ayrica toplumun sanatla etkilesimini



https://gsf.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/03/10/adiyaman-universitesi-guzel-sanatlar-fakultesinde-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-kapsaminda-karma-sergi-acildi

glglendiren bu calismalar, sosyal farkindalik
olusturma ve toplumsal katilimi tesvik etme
acisindan 6nemli bir toplumsal katki saglamistir

(D.2.1.2).

‘Baskilar Arasinda Agac ve Metal Sergisi’
09.04.2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Semih
Cinar ve Dr. Ogr. Uyesi M. Fatih Gok
koordinatorliginde Guzel Sanatlar Fakiltesi
Sergi Salonunda resim boélimi 6gdrencilerinin
katilimiyla gerceklestirilmistir. Baskilar
Arasinda Aga¢ ve Metal sergisi 6zgun baski
dersi ogrencilerinin ortak c¢alismalari sonucu
ortaya ¢cikmistir. Sergi, 6grencilerin baski resim
alanindaki yaraticiliklarini izleyicilerle
paylasarak sanatsal/kdlturel etkilesimi
glclendirmistir.  Sergi  slresince yapilan
etkilesimler katilimcilara sanatin toplumsal
gelisimindeki rolunu deneyimleme olanagi
saglamaktadir (D.2.1.3.).

'2. Sinif Resim Atdlye Karma Sergisi'
16.04.2025 tarihinde Ogr. Gor. Dr. Cagatay Atli
koordinatorliginde Gulzel Sanatlar Fakiltesi
Sergi Salonunda resim boéliml 6gdrencilerinin
katihmiyla gergeklestiriimistir. Universitemiz
akademik ve ogrencileri ile sanat severlerin
katildigr programda 6grencilerin bilgi beceri
ve estetik yaklagimlarini paylasmalarina
olanak tanimig, ayni zamanda toplumun
sanata olan ilgisini canli tutmay!
hedeflemektedir. Bu tir sergiler, Giuzel
Sanatlar Fakdltesi bunyesindeki sanatsal ve
akademik faaliyetlerin desteklendigini ve
ogrencilerin galismalarinin kamuoyuna
tanitildigini gostermektedir (D.2.1.4.).



https://adiyaman.edu.tr/tr/etkinlikler/2025/03/07/adyude-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-atolye-bulusmalari
https://gsf.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/04/14/adiyaman-universitesi-guzel-sanatlar-fakultesi-ogrencileri-tarafindan-baskilar-arasinda-agac-ve-metal-sergisi-acildi.

Adiyaman Universitesi blinyesinde 22.04.2025
tarininde  dizenlenen 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami “Cocuk Fest”
etkinligine Guzel Sanatlar Fakiltesi olarak
atélye yurattculigina Dr. Ogr. Uyesi M. Fatih
Gok’'in yaptigi “agac baski resim atolyesi” ve
atdlye yuritiictligunt Dog. Oznur Yildinm’in
yaptigi  “seramik  atOlyesi” ile  katihm
saglanmigtir. Cocuklarin milli egemenlik bilincini
glUglendirmenin yaninda toplumsal birlik ve
dayanisma etrafinda kenetlenilen kaltlrel bir
faaliyet olmustur (D.2.1.5.).

3. sinif o&grencileri tarafindan ‘Atélyeden
Yansimalar Sergisi’ 29.04.2025 tarihinde Dr.
Ogr. Uyesi Semih Cinar Koordinatérligiinde
Glzel Sanatlar Fakultesi Sergi Salonunda genis
bir ziyaretci katihmiyla gergeklestiriimigtir. Bu
sergi, yerel halk, sanat severler, egitim
kurumlari, 0Ogrenci ve akademisyenlerin
katilimiyla Universitenin topluma agilan yizinu
temsil etmis bu sayede sanatin erisilebilirligini
arttirarak toplumun genis kesimlerine hitap

etmistir (D.2.1.6.).

Glzel Sanatlar Fakultesi 6grencilerinin 7-
16.05.2025 tarihleri arasinda “Kus Evi”
(Universitemiz kampusunde bulunan) projesi
kapsaminda gerceklestirdigi Duvar Boyama
calismasi hem sanatsal hem de toplumsal
acidan oOnemli katkilar saglamaktadir. Bu
calisma, oOgrencilerin  estetik  duyarliigini
toplumsal faydayla birlestirmelerine olanak
tanimig, sanatin toplumla bulustugu anlamli bir
proje haline gelmistir. Bu ¢alisma sayesinde
sanat, yalnizca galerilerde degil; parklar, okullar



http://kampus.adiyaman.edu.tr/genel/2025/04/22/adiyaman-universitesinde-23-nisan-coskusu-cocuk-fest-ile-yasandi
https://gsf.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/04/30/adiyaman-universitesi-guzel-sanatlar-fakultesi-resim-bolumu-3.-sinif-ogrencileri-tarafindan-atolyeden-yansiyanlar-sergisi-acildi.

ve mahallelerde de kendine yer bulmusgtur.
Sanat eserlerinin kamusal alana taginmasi, her
kesimden insanin sanati deneyimlemesine
imkan vermistir. Ogrencilerin yalnizca bireysel
yaraticiliklarini degil; ayni zamanda topluma
hizmet etme duygusunu da gelistirmistir.
Sanatin toplumsal dayanigsmayi guglendiren bir
arag oldugunu deneyimlemiglerdir (Ek 2.).

Resim bélumua son sinif 8grencilerinin ‘4. Sinif
Mezuniyet Sergisi’ 26.05.2025 tarihinde Dog.
Dr. Bayram Dede Koordinatorliginde Guzel
Sanatlar Fakiltesi Sergi Salonunda genis bir
ziyaretgi katilimiyla gergeklestirilmistir. Sanatin
toplumla bulustudu bu tir sergiler, kultarel
etkilesimin yasandigi, toplumsal bir olay niteligi

tasimaktadir (D.2.1.7.).

27.05.2025 tarihinde “Surdurdlebilir Gelecek
Toplulugu” ile Bahar senliklerinde Dog.Oznur
Yildinm koordinatorluginde kati atiklardan
ilham alarak “Seramik Calistayr”
dizenlenmistir.

Bu etkinlikte surdurulebilirik ve cevre
konularina dikkat ¢ekilmistir. Etkinlik stresince
yapilan etkilesimler sayesinde, katilimcilar
sanatin  toplumsal farkindaliktaki  rolinu
deneyimleme firsati bulmuslardir (Ek 3.).

30.09.2025 tarihinde Universite tarafindan
dizenlenen “Gazze YANKI Etkinligi”
kapsaminda fakilte resim bolimu dgrencileri
tarafindan bayrak boyama etkinligi
gerceklestiriimistir. Bu etkinlik, toplumsal bir
olayda sanatin elestirel gucunu ortaya
koymustur (D.2.1.8.).



https://gsf.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2025/05/24/guzel-sanatlar-fakultesi-resim-bolumu-4.-sinif-mezuniyet-sergisi
https://adiyaman.edu.tr/tr/etkinlikler/2025/09/30/gazze

“Reyaz Badaruddin ile soylesi” 15.10.2025
tarininde  Guzel Sanatlar  Fakultesi’nde
gerceklestirilmistir. Hindistanli seramik
sanat¢isi Reyaz  Badaruddin, sdylesi
kapsaminda ogrenci ve akademisyenlerle
bulusarak, kendi sanatsal pratigini ve kulturel

arka planini tanitan bir soylesi
gerceklestirmistir.  Bu  sodylesi ile ve
uluslararasi is birliginin guglenmesi

desteklenmistir. Ayrica katilimcilara farkli bir
sanat disipliniyle tanisma, kulttrel cesitliligi
tanima, vyaratici sureclere dair  yeni
perspektifler kazanma ve uluslararasi bir
sanatgiyla dogrudan etkilesim kurma firsati
sunmustur (D.2.1.9).

20.10.2025 tarihinde, Do¢. Dr. Bayram Dede
liderliginde Glzel Sanatlar Fakultesi
ogrencilerine yonelik “Urfa-Gobeklitepe’ye”
teknik gezi dizenlenmigtir. Bu gezi, kultirel
mirasin  yerinde incelenmesine  olanak
saglayarak 6grencilerin tarihsel ve sanatsal
bilinglerini  gelistirmeye  ydnelik  kadlturel
farkindalidin yayginlasmasina katki saglamigtir
(Ek 4.).

Adiyaman Universitesi mezunlar bulusmasi
kapsaminda Giuizel Sanatlar Fakiltesi'nden
mezun olan 6grenciler tarafindan hazirlanan
"Hatiralarin Rengi" adli karma sergisi Guzel
Sanatlar  Fakuiltesi Sergi  Salonu'nda
21.10.2025 tarihinde acilmistir. Mezunlar
sergisi  katilimcilarin  gen¢  sanatgilarla
dogrudan iletisim kurmasina imkan vererek,
kulturel etkilesimi arttirmaktadir. Kentin sanat
ortamini  canlandirmakta yerel kultarel



https://adiyaman.edu.tr/tr/etkinlikler/2025/10/15/sanatcinin-ulkesi-sanati-ve-yatirim-sureci

yasama dinamizm kazandirmaktadir
(D.2.1.10.).

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda
Glzel Sanatlar Fakiltesi 63retim elemanlarinin
eserlerinden olusan “100+2 Sehirlerarasi
Karma Sergi” ‘Adiyaman’ 27.10.2025
tarininde Guzel Sanatlar Fakultesi Sergi
Salonunda gergeklestirilmistir. Ankara Muzik ve
Glizel Sanatlar Universitesi liderliginde birden
fazla Universite ve sanatcinin katilimiyla
dizenlenen sergiye, Adiyaman sehri 6zelinde
Adiyaman Universitesi Giizel Sanat Fakiiltesi
olarak katihm saglanmigtir. Bu ig birliginde
gerceklestirilen bu ortak Sehirlerarasi Karma
Sergisi Cumbhuriyetin  102. yilina atfedilen
sanatsal bir kutlama niteligi tagiyarak izleyicilere
kaltarel bir deger sunmustur (D.2.1.11.).
Olgunluk Dizeyi:4

SONUGC — TOPLUMSAL KATKI
DEGERLENDIRMESI

Giicglii Yonler

o Fakulte Toplumsal Katki Komisyonu
olusturuimus ve dlzenli toplantilar
yapilmaktadir.

e Cocuklara yonelik sanatsal ve edgitici
etkinlikler dizenlenmektedir.

e Yl icinde Ozel gunlere yonelik tematik
sergiler gerceklestirilmigtir.

e Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar
ve Ozel sektér ile is Dbirlikleri
yurutilmektedir.

e Cevre bilinci ve surdurulebilirlik temal
farkindalk c¢aligmalari  (6rnegin  su
verimliligi afigleri) yapilmaktadir.



https://adiyaman.edu.tr/tr/etkinlikler/2025/10/21/mezunlar-bulusmasi-
https://adiyaman.edu.tr/tr/etkinlikler/2025/10/27/adiyaman-sergisi-

Gelistirilmeye Acik Yénler

o Dezavantajh gruplara yonelik sanatsal
etkinliklerin artirilmasi,

e Yerel is birliklerinin gii¢glendirilmesi:
Yerel ydnetimler, sanat dernekleri,
muzeler ve STK’larla ortak projelerin
geligtiriimesi,

e Sosyal sorumluluk temelli sanat
projeleri: Cocuklara, engelli bireylere
ve dezavantajli kesimlere yonelik atolye
ve sergilerin yayginlastiriimasi,

e Toplum igin acik atolye glnleri:
Fakilte mekanlarinin belirli gunlerde
halka agilarak dogrudan katilimin tesvik
edilmesi,

o Dijital sanat ve c¢evrim i¢i sergiler:
Sanal galeriler ve gevrim igi etkinliklerle
daha genis kitlelere ulasiimasi,

e Geri bildirim sistemi: Etkinlik sonrasi
katilimci goruslerinin  dijital ortamda
toplanmasi ve analiz edilmesi,

o Ogrenci projelerinin desteklenmesi:
Topluma hizmet ve sosyal farkindalik
iceren  bitirme  projelerinin  tegvik
edilmesi.




